
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын 

даргын 2020 оны 100 дугаар тушаалын 

4 дүгээр хавсралт 

 

БАЙГУУЛЛАГЫН 2024 ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН ТАЙЛАН  

Байгууллагын нэр: Дархан-Уул аймгийн 13 ДУГААР ЦЭЦЭРЛЭГ 

  



 

 

 

 

 

 

НЭГДҮГЭЭР ХЭСЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ  
 ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

  



Д/д Зорилт, арга хэмжээ Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин Зорилтот түвшин I-р улирал 
II-р улирал 

Зорилт 1. Үндэсний бичиг 

1.1. 

“Монгол бичгийн 
үндэсний хөтөлбөр III” 
-ийн хэрэгжилтийг 
ханган ажиллах 

Багш, 
ажилчид 
дотоод 
нөөц 

Үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтийн 

хувь 

Өмнөх оны үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилт 100% 
хэрэгжсэн 

Төлөвлөсөн арга 
хэмжээг 100% 
хэрэгжүүлнэ 

 2024-01-03ны өдөр 

Мэргэжлийн багш нараас 

Монгол бичгийн анхан 

шатны болон бийрэн 

бичлэгийн сургалтыг нийт  

40 багш ажилчиддаа  авсан 

/30%./ 

 2024-04-03нд Багш 
ажилчид өөрсдийн 
нэрийг бийрэн 
бичлэгээр бичиж 
үзэсгэлэн гаргасан./ 
50%/ 

1.1.1
. 

Цахим орчинд монгол 
бичгээр бичвэр 
боловсруулах 
мэргэшүүлэх сургалт 
зохион байгуулж, 43 
албан хаагчийг 
хамруулна. 
Байгууллага хамт 
олноороо монгол 
бичигтэн болох аян 
өрнүүлж, хос бичигтэн 
байгууллага болно. 

Багш, 
ажилчид 

дотоод 
нөөц 

Цахимд 
монгол 
бичгээр  
бичих  

сургалтад 
хамруулсан 
хүний тоо 

Өмнөх онд 4 
албан хаагч 
сургалтад 
хамрагдсан. 

Эхний хагас жилд: 
15 хүн хамруулна. 
Жилийн эцэст: 
хамрагдсан хүний 
тоог 39д хүргэнэ. 

 2024 оны 02 сараас Багш, 

багшийн туслахууд 

компьютер  дээрээ монгол 

бичгийн программ суулган 

ажиллаж суралцаж байна. 

 2024-02 сард Цэцэрлэгийн 

эцэг эхчүүдийн дунд монгол 

бичгээр нэрээ бичэцгээе 

уриалгыг гаргаж 

ажиллаа.хэрэгжилтийг 

ханган 126 эцэг эх уриалгад 

нэгдэн оролцлоо./50%/ 

 Багш ажилчдын 8-12-

р ангийн хүүхдүүдийн 

дунд Монгол бичгийн 

уншлагын тэмцээн 

зохион байгууллаа. 

 Цэцэрлэгийн өрөө 
тасалгааны 
хаягжилтыг монгол 
бичгээр 
бичсэн./70%/ 

1.1.2
. 

МУ-ын ЗГ-ын 2020 оны  

96 дугаар тогтоол, 

 “Монгол бичгийн 

үндэсний хөтөлбөр III”-

ийг хэрэгжүүлэх 

БШУГ-ын 20224оны 

гүйцэтгэлийн 

төлөвлөгөөний зорилт 

1.1-ын 1 дүгээр арга 

хэмжээ 

 

0 төгрөг 

Чадваржсан 

багшийн тоо 

 Багш нарын 40-
аас доошгүй 
хувь монгол 
бичгийн анхан 
шатны түвшний 
чадварт 
суралцаж байна. 

 Багш нар  
Монгол  бичгээр 
нэрээ бичдэг 
болсон. 

 Цэцэрлэгийн 20 
анги танхимын 
хаягжилтыг 
монгол бичгээр 
хийсэн. 

1. Багш нар 100 хувь  

монгол бичгийн 

анхан, 80-аас 

доошгүй хувь дунд 

шатны түвшний 

чадвартай болсон 

байна. 

2. Байгууллагаараа 

монгол бичигт 

шамдан  суралцаж 

3. Монгол бичгийн 

уралдаанд 

амжилтай ахиулах 

 2024-01-13 нд Монгол 

бичгээр “Алтан хонх” 

тэмцээн зохиож явууллаа. 

Нийт 13 багш 12 багшийн 

туслах 8 ЗАА  нийт 33 хүн 

оролцсон. 

  “ҮНДЭСНИЙ БИЧИГ- 
МАНАЙ ХАМТ ОЛНЫ ӨВ 
СОЁЛ” ЦАХИМ КОНТЕНТ 
бэлтгэх цахим уралдаанд 
амжилтай оролцож тусгай 
байр эзэлсэн. ./50%/ 

 2024-5-р сард  нд 

Хүүхдийн өрөөнд 

Монгол бичгийн 35 

үсгийг зурагт самбар 

хийж Монгол бичгийн 

программаа ашиглан 

ажилтан албан хаагч 

бүр өөрсдийн 

хавтасыг монгол 

бичгээр хаягжуулан 

байрлуулсан. ./70%/ 

 

 



 

Зорилт 2 .Ногоон Дархан эко орчин 

1.2. 

"Тэрбум мод" 
үндэсний хөтөлбөр, 
"Ногоон Дархан", 
"Шарилжгүй Дархан" 
дэд хөтөлбөрүүдийн 
хэрэгжийг ханган 
ажиллах 

Багш, 
ажилчид 

 

 

 

 

Бүтээлч ажил 
болон 

тарьсан мод, 
бутны тоо, 
ургалтын 

хувь 

Өмнөх оны үйл 
ажиллагааны 

хэрэгжилт 
100% 

хангагдсан 

Үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтийг 
100% хангана 

 Сар бүр 
байгууллагын 
орчмын 50м талбайд 
нийт хог ургамал 
шарилж устгал 
цэвэрлэгээг чанартай 
зохион байгуулдаг. 
\40%\ 

 12 бүлгийн хүүхдүүд 254 
цэцгийн үрсэлгээ хийлээ./ 

 2024-05-29 багш ажилчид 
цэцгийн мандалдаа цэцгийн 
үрсэлгээ суулгаж 
цэцэрлэгтээ өнгө нэмлээ. 
/100%/ 

1.2.1. 

Байгууллагуудын 
эргэн тойрон орчмын 
50 м талбай дахь цас, 
мөс,  хог ургамал, 
шарилж устгалыг цаг 
тухай бүр чанартай 
зохион байгуулах 

 

Багш, 
ажилчид 

 

 

Зохион 
байгуулсан 

арга 
хэмжээний 

тоо 

2023 онд 10 
удаа зохион 
байгуулсан 

Эхний хагас 
жилд: Сар бүр 
1 удаа зохион 

байгуулах 
Жилийн эцэст: 

Сар бүр 1-2 
удаа зохион 
байгуулах 

 Хог ургамал шарилж 
устгалыг чанартай 
зохион байгуулж 
тайлан мэдээг  тухай 
бүр Дархан сумын 3-р 
багийн захиргаанд өгч 
ажилласан./40%/ 

 2023-08-15-ны өдрөөс 2024-
05-31 хүртэл байгууллагын 
орчмын 50м талбайд нийт 
10 удаагийн 
давтамжтай/мөн цас орох 
бүрт/ цэвэрлэгээ 
хийсэн./80%/ 

1.2.2. 

Байгууллагын албан 
хаагч,12 бүлгийн 
хүүхдүүд мод , цэцэг 
тарих хөдөлгөөн , мод 
услах, арчлах арга 
хэмжээ зохион 
байгуулах Дотоод 

нөөц 

Зохион 
байгуулсан 

ажил, 
оролцсон 
хүний тоо 

Өмнөх оны үйл 
ажиллагааны 

хэрэгжилт 
100% 

хангагдсан 

Эхний хагас 
жилд: 1 удаа 

зохион 
байгуулна 

Жилийн эцэст: 
2 удаа зохион 

байгуулсан 
байна 

 Байгууллагын багш 
ажилчид гадна 
орчинд тарьж 
ургуулсан 20 гаруй 
нэр төрлийн 530 мод 
бутыг тогтмол 
арчилж тордож 
ургуулж байна. 
/Хавар намрын цэнэг 
усалгаа, тайралт 
хийх, бордоо хийх/ 
50%/ 

 

 12 бүлгийн хүүхдүүд 
багштайгаа хамтран 
мандлын цэцгийн үрсэлгээ 
хийж цэцэрлэгийн цэцгийн 
мандалд суулгаж ургамлын 
болон байгаль орчны 
мэдлэгээ нэмэгдүүлж 
байна. 12 бүлгийн хүүхдүүд 
254 цэцгийн үрсэлгээ 
хийлээ./90%/ 

Зорилт 3 Эрүүл мэнд 

1.3 

"Элэг бүтэн Монгол", 
"Эрүүл Дарханчууд" 

хөтөлбөрүүдийн 
хэрэгжилтийг ханган 

ажиллах 

Улсын 
төсөв 

Үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтийн 

хувь 

Тухай бүр 
зохион 

байгуулагдсан 

Үйл ажиллагааг 
100% 

хэрэгжүүлж 
ажиллана 

 "Элэг бүтэн Монгол", 
"Эрүүл Дарханчууд" 
хөтөлбөрүүдийн 
хүрээнд байгууллагын 
нийт 37 багш 
ажилтныг хавдрын эрт 

 Шинжилгээний хариунд 
үндэслэн  6 ажилтанд 
элэгний, 1 ажилтанд бүдүүн 
гэдэсний хавдрын эс илэрч 
дараагийн шатны эмнэлэгт 
онош тодруулахаар 



илрүүлэг 
шинжилгээнд 
хамруулсан. \.50%\ 

илгээсэн./70%/ 

1.3.1. 

Цэцэрлэгийн багш, 

ажилтнуудыг эрүүл 

мэндийн урьдчилан 

сэргийлэх үзлэг, 

оношлогоонд хамруулах 

0 төгрөг 

Үзлэг, 

оношлогоонд 

хамрагдсан  

хүний тоо 

Багш, 

ажилтнуудыг 

урьдчилан 

сэргийлэх болон 

эмэгтэйчүүдийн 

үзлэг 

оношлогоонд 

100% 

хамруулсан. 

Багш 

ажилтнуудыг 

урьдчилан 

сэргийлэх болон 

үзлэг, 

оношлогоонд 

бүрэн хамруулсан 

байна. 

 2024-03 сард хоол 

үйлдвэрлэлийн 7 

ажилтныг давтан 

шинжилгээнд хамруулсан. 

 “Шилтэй туулай” 

явуулын хараа зүйн 

төвтэй хамтран 15 багш 

ажилтныг нүдний 

урьдчилан сэргийлэх 

үзлэгт хамруулж сургалт 

зөвлөгөө өгч 

ажилласан./50%/ 

 Байгууллагын багш 

ажилчдыг халдварт болон 

халдварт бус өвчнөөс 

урьдчилан сэргийлэх, эрт 

илрүүлэх зорилгоор Түвшин 

холбоо ӨЭМТ-тэй хамтран  38 

багш ажилтанд урьдчилан 

сэргийлэх үзлэг шинжилгээ 

хийсэн. Үүнд зүрхний цахилгаан 

бичлэг, шээсний ерөнхий 

шинжилгээ, цусны ерөнхий 

шинжилгээ, биохими-алат, 

асат, захын судсан дахь глюкоз 

үзэж ерөнхий эмчийн дүгнэлт 

хийж, зөвлөгөө өгч 

ажилласан./100%/ 

1.3.2. 

Цэцэрлэгийн хүүхдийг 
дархлаажуулалт болон 

товлолт вакцин 
тарилгад цаг тухай бүр 

хамруулах 

Улсын 
төсөв 

Дархлаажуул
алтанд 

хамрагдсан 
тоо 

хүүхэд вакцин 
тарилгад 

хамрагдсан 

Эцэг эх, асран 
хамгаалагчдын 
зөвшөөрлөөр 
вакцинд бүрэн 

хамруулна 

 2023-01-26-нд 
Улирлын Томуугаас 
урьдчилан сэргийлэх 
дархлаажуулалтанд 
12 бүлгийн  нийт-232 
хүүхэд буюу 62% 
хамруулсан./50%/ 

 

 2023-05-30, 2023-09-27-нд 
Улаан бурхан, улаанууд 
өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх нэмэлт 
дархлаажуулалтанд 12 
бүлгийн  нийт-277 хүүхэд 
буюу 74,2% хамруулсан. 

 2024-05-21-нд 12 бүлгийн 
314 хүүхэд буюу 83% өндөр 
тунт А витаминд 
хамрагдсан./80%/ 

  



 

 

 

 

 

 

ГУРАВДУГААР ХЭСЭГ. ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ 
 ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

  



Д/д Зорилт, арга хэмжээ Төсөв Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин 

буюу хэрэгжилт 

/хүрээгүй бол тайлбар/ 

Хариуцах нэгж 

Зорилт 1. Сургалтын чанар, хүртээмж, хамран сургалтыг хангах зорилтын хүрээнд сургалтын хөтөлбөр боловсруулалт, арга зүйн           шинэлэг 
санаанд суралцаж,  сургалтын бэлтгэлийг материаллаг болон цахим байдлаар хангаж ,  суралцах үйл ажиллагааг чанартай  зохион байгуулах 

3.1. 

Хамран сургалтын 

хүрээнд  5 настай 

хүүхдийг цэцэрлэгт 

бүрэн хамруулах 

Төсөв 

Хамрагдсан 

хүүхдүүдийн 

тоо, хамран 

сургалтын % 

 

Бэлтгэл бүлгийн тоог 

нэмэгдүүлж 5 настай 

хүүхдийг 90% 

хамруулсан. 

Хамран сургалтын 

5 настай 

хүүхдүүдийг 100% 

хамрагдсан байна. 

 Хамран сургах тойргийн 5 

настай 2 хүүхэд нэмж авсан. 

/50%/ 

 2023-2024 оны 

хичээлийн жилд 5 

настай хүүхдүүдийг 

100 % хамруулж 104 

хүүхэд СӨБ-ыг 

эзэмшин төгсөж 

сургуульд элсэн 

суралцах бэлтгэл 

хангасан. /100%/ 

3.1.1. 

Сургалтын хөтөлбөр, 

төлөвлөгөө, 

төлөвлөлтийг 

сайжруулан 

боловсруулах 

0 төгрөг 
Сургалтын 

чанар үр дүн  

Сургалтын хөтөлбөр, 

төлөвлөгөө, 

төлөвлөлтийн дагуу 

сургалт үйл ажиллагаа 

явагддаг  

Сургалтын 

хөтөлбөр 

төлөвлөгөө 

төлөвлөлт бүртээ 

анализ хийж засан 

сайжруулах . 

 Үйл ажилгааны явцад 

бүлгийн хүүхдүүдийн 

хоцрогдолоос шалтгаалан 

агуулгын хувьд өөрчлөх 

шаардлага байсан тул 

хөтөлбөртөө засан 

сайжруулалт хийсэн.  

 2024-02-20 нд Багш нар 

МХБ-рээ хамтран 

хичээлийн жилийн эхний 

хагаст сургалтын 

хөтөлбөртөө анализ хийж 

орхигдсон агуулгыг 

тэмдэглэн нөхөх 

төлөвлөгөө гарган 

ажилласан./50%/ 

 Сургалтын 

хөтөлбөрийг хүүхэд 

бүрд хүртээмжтэй 

хүргэх, агуулгыг 

хүүхдэд 

хүндрэлгүйгээр 

сонирхолтой 

байдлаар хүргэх 

тал дээр маш их 

анхаарч 

ажилласан./80%/ 

 

3.1.2. 

Цахим сургалт, цахим 

хэрэглэгдэхүүн, 

даалгаврын сангийн 

программ хангамжийг 

сайжруулах баяжуулах, 

ашиглалтыг 

нэмэгдүүлэх 

0 төгрөг 
Цахим сангийн 

баяжилт   

Цэцэрлэгийн цахим 

сургалтын сантай. 

Багш нар зөвлөгөө 

зөвлөмж, цахим хичээл 

байршуулж байна. 

Цахим сургалтын 

сангаа баяжуулж 

цахим хичээл, 

цахим 

хэрэглэгдэхүүн, 

даалгаврын 

сантай болно. 

 Цахим сургалтын сангаа 
баяжуулж цахим хичээл, 
цахим хэрэглэгдэхүүн, 
даалгаврын сан 
бүрдүүлэн ажилж 
эхэлсэн./60%/ 

 12 багш , 12 

багшийн туслахууд 

1-2 цахим сантай 

болсон. /80%/ 



3.1.3 

Сургалтын 

хэрэглэгдэхүүн, бичиг 

хэргийн хэрэглэгдэхүүн 

нэмэгдүүлэх 

13,909,500 

төгрөг 

Сургалтын 

чанар үр дүн 

Багш  нар гарын доорх 

материал ашиглан 

сургалтын 

хэрэглэгдэхүүн хийдэг 

Багш 

хэрэглэгдэхүүн 

хийх цаг, төсөв 

мөнгөө 

хэмнэнэ.Хүүхдүүд

эд хүрэлцэхүйц 

чанар стандарт 

хангасан 

хэрэглэгдэхүүний  

хүрэлцээг 

нэмэгдүүлэх 

 Сургалтын 6 чиглэлээр 12 
бүлэг нийтдээ 72 төвийг 
шинэчлэн байгуулж 32 
төрлийн давхардсан 
тоогоор 6000 гаруй 
сургалтын хэрэглэгдэхүүн 
хийж бэлтгэсэн байна. 
Сургалтын төвүүдийг 
хүүхэд нэг бүр хүрч өөрөө 
бие даан багаараа болон 
ганцаараа 
хэрэглэгдэхүүнээ сонгон 
ажиллах боломжтой 
байдлаар 
тохижуулсан./50%/ 

 Сургалтын 

төвүүдийг хүүхэд 

нэг бүр хүрч өөрөө 

бие даан багаараа 

болон ганцаараа 

хэрэглэгдэхүүнээ 

сонгон ажиллах 

боломжтой 

байдлаар 

тохижуулсан. 

/80%/ 

 

.  Зорилт 2. Хүүхдийн суралцах онцлог, сэтгэл зүй, танин мэдэх хэрэгцээг оношлож, сурган сэтгэл судлалын судалгаанд суурилан 

суралцахуйн ялгавартай чадварт тулгуурлан хүүхдийг хөгжүүлэх, хөгжлийн үнэлгээ дүгнэлтийг хийх 

3.2.1 Хүүхдийг судлах 

 

 

 

0 төгрөг 

Хувийн  

хавтас 

бүрдүүлэлт, 

ажиглалт, 

ярилцлагын 

тэмдэглэл 

дүгнэлт 

түүний үр 

дүн 

хүүхдийн 

ахиц 

Хүүхдийн хөгжлийн  

гарааны үнэлгээ 

Хувийн  хавтас 

бүрдүүлэлт, ажиглалт, 

ярилцлагын тэмдэглэлийн  

дүгнэлт түүний үр дүнг 

амжилттай үнэн зөв бодит 

хийснээр  хүүхэд нэг 

бүрийн хувийн болон 

хөгжлийн онцлогийг зөв 

тодорхойлж улмаар 

тохирсон дэмжлэгийг 

үзүүлэх. 

 2024-02-21 нд 

Ажиглалтын 

тэмдэглэл, хувийн 

хавтас,ярилцлага 

буюу явцын үнэлгээ 

хийж буй туршлагаа 

солилцон дүгнэж 

хэлэлцүүлсэн. /50%/ 

 

 2024-05 сард  явцын 

үнэлгээнд тулгуурлан үр 

дүнгийн үнэлгээг хийж 

хүүхэд нэг бүрийн ахицыг 

илрүүлэн тэмдэглэсэн.  

/90%/ 

 

3.2.2. 
Арга зүйн сан бүхий 

хавтас 
0 төгрөг 

Багш 

бүрийн 

өөрийн арга 

зүйн сантай 

болох 

Багш нар өөр 

өөрсдийн хийж 

хэрэгжүүлж арга 

зүйн арга 

аргачлалаа  хийдэг. 

Багш бүр өөрийн арга зүйг 

нэвтрүүлж, судалгаа 

шинжилгээ хийх 

 Багш, багшийн 

туслахууд тус бүр 

арга зүйн сангийн 

хавтас нээж арга 

зүйн сантай болох 

ажлаа 

эхлүүлсэн./50%/  

 12 багш, 12 багшийн 

туслах энэ хичээлийн 

жилд тус тус арга зүйн сан 

бүрдүүлж ажилласан . 

Үүнд нийт багш нар 55, 

багшийн туслахууд 47 

арга зүйн сантай болсон 

байна./90%/ 



3.2.3. 

Өдрийн дэглэмийн 

дагуу хөгжүүлэх  үйл 

ажиллагааг 

тасралтгүй явуулах 

0 төгрөг 

Өдрийн 

дэглэмийн 

хэрэгжилт  

Бүлгийн өдөр 

тутмын үйл 

ажиллагаа өдрийн 

дэглэмийн дагуу 

явагддаг 

Сургалтын давтагдах 
шаардлагатай агуулгыг 

өдрийн дэглэмд шингээж 
хэрэгжүүлэх  

 7 хоногийн үйл 

ажиллагааны 

төлөвлөлтийг өдрийн 

дэглэмийн дагуу 

боловсруулж, тухайн 

өдрийн агуулгад 

уялдуулан төлөвлөн 

оруулж сургалт үйл 

ажиллагааг зохион 

байгуулсан./ 70%/ 

 2024-02-22 ны өдрөөс 

эхлэн хоцрогдсон 

агуулгыг өдрийн дэглэмд  

шингээн оруулж 

өгсөн./90%/ 

 

Зорилт 3. Хүүхдийн төлөвшил, бие даасан байдал, сонирхол,  авьяас чадварыг хөгжүүлэх 

3.3 

Хүүхэд нэг бүрийг 

судалж, тэдний 

авъяас чадварыг 

хөгжүүлэх 

0 төгрөг 

Хүүхэд нэг 

бүрийн 

авъяас 

чадварыг 

хөгжүүлэх 

дугуйлан  

4-5 төрлийн 

дугуйлан хичээллэж, 

нийт хүүхдүүдийн 

30% нь хамрагдаж 

байна. 

Нэг багш нэг дугуйлан үйл 

ажиллагааг тогтмолжуулж 

хамрагдалт 70% д 

хүргэсэн байна. 

 Энэ хичээлийн жилд 

багш, багшийн 

туслахууд өөрсдийн 

онцлог давуу талд 

тулгуурлан өөрсдийн 

бүлэгтээ тус тус 1,1 

дугуйлан 

хичээллүүлж хүүхэд 

нэг бүрийн хөгжлийг 

дэмжин ажиллаа. 

 / 60%/ 

 Нийт 24 дугуйлан 

хичээллүүлж хичээлийн 

жилийн төгсгөлд ахиц үр 

дүнг тооцон үзэсгэлэлн 

гаргаж үзүүлэх ажил 

зохион 

байгууллаа.Дугуйланд 

цэцэрлэгийн бүх  буюу 

383 хүүхэд хамрагдсан ба 

нийт  давхардсан 864 цаг 

дугуйлан хичээллүүлсэн 

байна.  /90%/ 

3.3.1 

Хүүхдийн хүмүүжил, 
төлөвшилд үндэсний 
өв уламжлал, урлаг 
соѐлоор дамжуулан 
эерэгээр нөлөөлөх 

ажил зохион 
байгуулах 

0 төгрөг 

Зохион 

байгуулсан 

ажлын тоо 

Бөхийн барилдаан, 

дээлтэй монгол, 

МААЗ гэх мэт үйл 

ажиллагааг зохион 

явуулсан. 

Уламжлалт үйл 

ажиллагааг өргөжүүлэн 

шагайн наадам, монгол 

өргөөнд тоглох өдөртэй 

болно.. 

 2024 оны 02сарын 

29нд Шагайн наадам-

р тоглох өдөр  зохион 

явууллаа. 12 бүлгийн  

269 хүүхэд шагайн 

наадгайгаар бүлэгтээ 

тоглолоо./90% 

 2024 оны 04 сараас 

Монгол өргөөндөө 

бүлгүүд сард 1 удаа орж 

шагайн найдгаагаар 

тоглодог болсон 

./100%/  

3.3.2 

 
СӨБ, сургуулийн бага 
боловсролын залгамж 
холбоог сайжруулах 

0 төгрөг 

Зохион 

байгуулсан 

ажлын тоо 

Сургуулийн багш 

нартай хамтарч, 

сөб-ийн сургалт үйл 

ажиллагаа хэрхэн 

явагддаг талаар 

туршлага 

солилцсон. 

4 дүгээр сургуулийн бага 

боловсролын багш нартай 

хамтарч уулзалт 

хэлэлцүүлэг, сургалт үйл 

ажиллагаа зохион 

байгуулна. 

 

 4-р сургуулийн 

сургуультай  

танилцах өдөрлөгт 

бэлтгэл бүлгийн 86 

хүүхэд , 68 эцэг эх 

оролцлоо./50%/ 

 2024-05-24 нд 4-р 

сургуулийн спорт зааланд  

бэлтгэл бүлгийн 104 

хүүхэд төгсөлтийн баяр 

хийсэн. /80%/ 



3.3.3. 

БШУЯ-ны 2020 оны 
280-р тушаал 

Сургуулийн өмнөх 
насны хүүхдийн 

сургуульд бэлтгэгдсэн 
байдлыг үнэлэх 

0 төгрөг БШУЯ-ны 

2020 оны 

280 дугаар 

тушаалын 

хэрэгжилти

йн хувь 

2022-2023 оны 

хичээлийн жилд 

онлайнаар 80 

хувьтай үнэлэгдсэн. 

БҮТ-өөс ирсэн 

аргачлалын дагуу ЕБС-тэй 

хамтарч үнэлгээг хийх ба 

5 настай суралцагчдыг 

100 хувь сургуульд 

бэлтгэгдсэн байна. 

 БҮТ-өөс ирсэн 

аргачлалын дагуу 

ЕБС-тэй хамтарч 6 

настай суралцагчдыг 

үнэлгээг хийсэн./80%/ 

 Нийт цэцэрлэгийн 

хэмжээнд 3 бэлтгэл 
бүлгийн 104 хүүхэд 

сургуулийн өмнөх 

боловсрол эмзэмшин 

сургуульд сурах бэлтгэл 

хангагдсан./100%/ 

3.3.4 

Аймгийн замын 
цагдаагийн тасгаас 
зохион байгуулдаг  
СӨББ-ын бэлтгэл 

бүлгийн  дунд 
явагддаг  "Замын 

хөдөлгөөний цагаан 
толгой " тэмцээнд 

оролцох 

0 төгрөг 
Хамрагда
лтын хувь 

Өнгөрсөн онд 
бүсийн уралдаанд  
Бэлтгэл бүлэг 
хамрагдсан 

Энэ жил бүсээсээ 
шалгарч аймагт 

оролцох хамруулна 

 СӨББ-ын бэлтгэл 
бүлгийн хүүхдүүдийн   
дунд явагддаг  
"Замын хөдөлгөөний 
цагаан толгой " 
тэмцээнд оролцож 
10-р байранд 
орсон./60%/ 

 

 Эцэг эх асран 
хамгаалагчдын дунд 
зохион байгуулсан "Эцэг 
эх хүүхэдтэйгээ замын 
хөдөлгөөнд оролцохдоо 
гаргадаг буруу үйлдэл 
дадал"-ыг харуулсан гар 
зургийн уралдаанд 
ирүүлсэн бүтээлүүд 

  Дөрвөн замын 
уулзвар,гэрлэн дохио  

 Багш нарын хийсэн 
сургалтын хэрэглэгдэхүүн, 
гарын авлага,боршур 

 Хүүхдийн бүтээлүүд 
 Зам тээврийн осол 

гэмтлээс урьдчилан 
сэргийлэх зорилгоор 
хийсэн цэцэрлэгийн 
хүүхэд нэг бүрийн тоогоор 
317 ш ханцуйвч хийсэн. 
/100%/ 

 

 

 

 

 

 

 



Зорилт 4. Сургуулийн өмнөх боловсролын үйлчилгээ үзүүлэхэд шаардлагатай эрүүл, аюулгүй байдал хангасан сургалтын орчин бүрдүүлэх, 
орчны стандартын үнэлгээ хийж, нөхцлийг сайжруулах 

3.4. 

MNS-6558-2015 3.1-

3.4 

Орчны стандартын 

шаардлагын дагуу  

үнэлгээ хийх 

0 төгрөг 

Байгууллагын 

гадна талбай, 

сургалтын орчин 

нь хүүхдэд ээлтэй 

сурч хөгжих 

боломжит,  

эрсдэлгүй 

хамгаалагдсан 

байдал 

Байгууллагын гадна 

талбайн орчинг 

хүүхдэд ээлтэй 

эрсдэлгүй байдлыг 

хангаж сайжруулсан. 

Стандарт шаардлага 

хангасан хүүхдийн 

таних мэдэхүйн 

зориулалттай ногоон 

байгууламжийн 

тохижилт хийнэ. 

 12 бүлгийн 
хүүхдүүд 254 
цэцгийн үрсэлгээ 
хийлээ./50%/ 

 

2024-05-24 багш ажилчид 

цэцгийн мандалдаа цэцгийн 

үрсэлгээ суулгаж 

цэцэрлэгтээ өнгө нэмлээ. 

/80%/ 

3.4.1 

MNS-6558-2015 3.1-

3.4 

Сургалтын 

хэрэглэгдэхүүн, 

тоглоом наадгай 

13,909,500 

төгрөг 

Хүүхэд нэг бүрт 

ногдох сургалтын 

хэрэглэгдэхүүний 

тоог нэмэгдүүлж, 

хүртээмжтэй, 

стандартын 

шаардлага 

хангасан 

тоглоомоор 

хангасан эсэх 

Багш, туслах багш нар 

хүүхдийн хэрэгцээ 

шаардлагад нийцсэн 

цахим сургалтын 

хэрэглэгдэхүүн, ном 

гарын авлага, тараах 

материалыг  

хүртээмжтэйгээр хийж 

түгээсэн 

Бүлгийн тоглоомыг 

шат дараатайгаар 

нэмэгдүүлж сургалтын 

төвүүдэд хүүхэд нэг 

бүр ажиллах болож 

нөхцөл хэрэглэгдэхүүн 

хийж баяжуулна. 

 Бага дунд 

бүлгүүдийн 6 ангид 

насны онцлогт 

тохирсон 

тоглоомжилтоор 

хангасан. 

 ХБ 5 хүүхдийн 

хэрэгцээнд зориулан 

тоглоомжилтоор хангасан 

3.4.2 

Эрсдэлийн 

менежментийн үйл 

ажиллагааг 

нэвтрүүлэх 

     
Үйл ажиллагааны 

тоо 

Эрсдэлийн үнэлгээ 

хийгдсэн. Хичээлийн 

шинэ жил, 

өвөлжилтийн бэлтгэл 

хангалтад хяналт 

хийгдсэн. 

Байгууллагын орчинг 

сайжруулж, аюулгүй  

ажиллах нөхцөл 

бүрдүүлсэн  байна. 

 2 удаа дотоод 

хяналтаар  

хүүхдийн 

тоглоомын талбайн 

аюулгүй байдал 

болон анги танхимд 

эрсдлийн үнэлгээг 

хийсэн.  /60%/ 

 Үнэлгээгээр илэрсэн 6 

зөрчлийг арилгаж 

хүүхдийнн аюулгүй 

сурч хөгжих байдлыг 

ханган 

ажилласан./90%/ 

3.4.3 

ДУА-н авилга ашиг 

ашиг сонирхолын 

зөрчлөөс урьдчилан 

сэргийлэх дэд 

хөтөлбөрийн 

хэрэгжилт 

  

0 төгрөг 
Өргөдөл гомдол 
шийдвэртлэлийн 
тоо 

2023 онд нийт 

26өргөдөл гомдол  

шийдвэрлэсэн байна 

Өргөдөл гомдол 

мэдээллийг цахим 

хэлбэрээр гаргах 

шийдвэрлэх хяналт 

тавих нөхцөл 

боломжийг бүрдүүлэх 

1-5 сар хүртэл  12 

ангийн16 хүүхэд болон 

багш ажилчид 6 хүнд 

эмнэлэгт өөрөө болон 

хүүхэд, эцэг эхээ 

үзүүлэх чөлөө, буяны 

ажлын чөлөөг 2 хүнд 

өгсөн 

 Багш, ажилчдын 

нийгмийн асуудлыг 

шийдэж ажилласан. 



Зорилт 5. Хоол хүнсний эрүүл аюулгүй баталгаат байдлыг хангах, хоол хүнс бэлтгэн нийлүүлэх, тээвэрлэх, хадгалах, боловсруулах, түгээх үйл 
ажиллагааг хуулийн дагуу гүйцэтгэж эцэг эх, олон нийтийн оролцоо хяналтыг хангах 

3.5. 

Хоолны нэр төрөл 

 

157,300,000 

төгрөг 

Хүүхдийн хоол 

үйлдвэрлэлийн 

чанар хүртээмж, 

аюулгүй байдлын 

хангалт 

180 нэр төрлийн хоол 

хүнсээр үйлчилж 

байна 

Хоолны нэр төрлийг 

нэмэгдүүлж, хүүхдийн 

хоолны норм 

норматив хангаж 

технологи  картыг 

шинэчилж 

боловсруулна. 

 2023-2024 оны 

хичээлийн жилд 

160-180 нэр 

төрлийн хоолоор 

үйлчилсэн./50%/ 

 13 төрлийн 1, 2-р хоол, 

нарийн боов талх, 

ундааны технологи 

картыг шинээр бичиж  

хоолны нэр төрлийг 

олшруулан амт чанартай 

хоолоор үйлчилж 

ажилласан./90%/ 

3.5.1. 

Хүүхдийн хоол 

хүнсний 

үйлчилгээний 

аюулгүй байдлыг 

ханган, чанар 

хүртээмжийг 

сайжруулах 

 

Хоол үйлдвэрлэл 

үйлчилгээнд 

мөрдөх эрүүл 

ахуйн дадал 

MNSCAC/PCR/ 

стандарт 

Хоол үйлдвэрлэлийн 

стандартын 

шаардлагыг ханган 

ажиллаж байна. 

Нийтээр нь үйлчлэх 

хоол үйлдвэрлэл 

үйлчилгээнд мөрдөх 

эрүүл ахуйн дадал 

MNSCAC/PCR/ 

стандартын 

заалтуудыг мөрдөж 

ажиллана. 

 Хоол 

үйлдвэрлэлийн 

стандартын 

шаардлагыг ханган 

ажиллаж тогооч 

нар улиралд 1 удаа 

сургалтанд 

хамрагдаж 

мэдлэгээ 

дээшлүүлж 

ажиллсан. /60%/ 

 ЭМС-ын А/145 тушаалын 

дагуу жилд 2 удаа 

урьдчилан сэргийлэх 

үзлэг шинжилгээнд 

хамрагдаж, хоол 

үйлдвэрлэл үйлчилгээнд 

баримтлах эрүүл ахуйн 

дадлыг баримтлан 

ажилласан. /90%/ 

3.5.2 

БШУЯС, ЭМС, 

ССайдын хамтарсан 

2020 оны 12 дугаар 

сарын 02-ны өдрийн 

А/166, А/559, 222 

дугаар тушаал 

0 төгрөг 

МХГ-ын хоол 

үйлдвэрлэлийн 

хяналтын 

шалгалтаар “Бага 

эрсдэлтэй” 

үнэлэгдэнэ 

Бага насны 

хүүхдийн 

хамгаалал, хоол, 

хүнсний эрүүл, 

аюулгүй байдал, 

тэдгээрт тавигдах 

шаардлагыг бүрэн 

хангасан байна 

МХГ-ын 2021 оны 

хоол үйлдвэрлэлийн 

хяналтын шалгалтаар 

“Бага эрсдэлтэй” 

үнэлэгдсэн 

Дотоод хяналтын 
ажилтан хоол 
үйлдвэрлэлд 1 
удаагийн хяналт хийж 
ажилласан 

Хүүхдийн хоол, 

хүнсний эрүүл 

аюулгүй баталгаат 

байдлыг хангах, хоол, 

хүнс бэлтгэн 

нийлүүлэх, тээвэрлэх, 

хадгалах, 

боловсруулах, түгээх 

үйл ажлыг ил тод 

байлгаж, холбогдох 

журам, дүрэм 

боловсруулж 

хэрэгжүүлэх, 

эдгээрийн 

хэрэгжилтэд тавих 

эцэг, эх, олон нийтийн 

оролцоо, хяналтыг 

 БШУЯС, ЭМС, 

ССайдын 

хамтарсан 2020 

оны 12 дугаар 

сарын 02-ны 

өдрийн А/166, 

А/559, 222 дугаар 

тушаалын дагуу 

хүүхдийн хоолны 

норм нормативыг 

баримтлан эрүүл 

ахуйг ханган 

ажилсасан./70%/ 

 Улиралд 1 удаа эцэг эх 

асран хамгаалагчдын 

дунд Хоол амталгааны 

өдөрлөг зохион байгуулж 

48 эцэг эхэд 36 нэр 

төрлийн 1,2-р хоол, 

шингэн, өглөөний цай, 

талх нарийн боовны 

амтлагаа явуулж санал 

хүсэлтийг авч ажилласан. 

Мөн цэцэрлэгийн А.Б 

байрны үүдэнд  эцэг 

эхчүүдэд зориулсан хоол 

танилцуулах ханын 

самбар ажиллуулж 

байна. /95%/ 



нэмэгдүүлнэ. 

 

Зорилт 6. Багшлах боловсон хүчнийг чадваржуулах, удирдлагаар хангах, багш нарын суралцах, 

хөгжих боломж нөхцлийг сайжруулах 

3.6 

Хөгжимчин багш үйл 

ажиллагааг 

үргэлжлүүлэн 

хэрэгжүүлж  

0 төгрөг 
Чадваржсан 

багшийн тоо хувь 

12 бүлгийн 24 багш, 

туслах багш нарын 

60% нь хамрагдсан. 

24 багшийг 

хөгжимжүүлж, 80% 

тоглох чадвар 

дээшилсэн байна. 

 Багш, багшийн 

туслахуудын 

хөгжмийн дугуйлан 

үргэжлэн явагдсан 

/60%/. 

 Багш, багшийн 

туслахуудын хөгжим 

тоглох чадвар 10%-р 

дээшилж 70% д хүрсэн 

байна. 

3.6.1 

Алсын хараа -2050 –
ийн 2.1. Чадварлаг 

багш төсөл-ийг 
хэрэгжүүлэх 

0 төгрөг 

Шинэлэг арга 

зүйтэй багшийн 

тоо, сургалтын 

чанар 

СӨБ-60 хөтөлбөрт 1 

багш, арга зүйч 

хамрагдсан  

Хөтөлбөрт 

үргэлжлүүлэн багш 

нараа хамруулах  

Хөтөлбөр үргэлжлэн 

хэрэгжээгүй байгаа болно 

5-р бүсийн “Хөгжүүлэгч 

багш” ажлын хүрээнд 5 

тэргүүлэх зэрэгтэй 

багшийн 1,30, 8, 31,3-р 

цэцэрлэгийн багш нарт 

нээлттэй хичээл болон 

өөрийн сайн туршлагаа 

заасан. 2023-03-18ны 

өдөр 5-р бүсийн 

цэцэрлэгүүдийн дунд 

зохиогдсон "Тогооч 

солилцоо" туршлага 

солилцох үйл 

ажиллагаанд 30-р 

цэцэрлэгийн тогооч 

Т.Батдэлгэр , 13-р 

цэцэрлэгийн тогооч 

Г.Одгэрэл нар солигдон 

ажиллаж туршлагаа 

солилцон ажиллаа. 

Хөтөлбөр үргэлжлэн 

хэрэгжээгүй байгаа болно. 



3.6.2 

 

Багш нарын дунд 

мэргэжлийн ба 

спортын уралдаан 

тэмцээн зохион 

байгуулах 

 

 

 

 

 

 

0 төгрөг 

Хамрагдсан 

багшийн тоо, хувь 

 Багш нарын дунд “Ур 

чадварын уралдаан” 

зохион явуулж нийт 

багш нарын 95 хувь нь 

хамрагдсан. 2023-

2024 оны хичээлийн 

жилийн илтгэлийн 

уралдааны 1-р шатыг 

цэцэрлэг дээрээ 

зохион явуулж нийт 

багш нарын 100 хувь 

нь хамрагдсан. 

Хамрагдалтын хувийг 

нэмэгдүүлж амжилтыг 

ахиулсан ахиулсан 

байна 

 Багш, багшийн 

туслахууд өөрсдийн 

арга зүйн санг 

баяжуулан бүрдүүлж 

үзэсгэлэн 

гаргасан./40%/ 

 2024-05-09 нд 

Багш нар хамтарч 

Аймгийн МХБ-с сурсан 

туршлагаараа PP-т 

бэлтгэж  бусдадаа 

түгээх,  хийсэн 

зүйлээрээ үзэсгэлэн 

гаргаж дүгнэн 

хэлэлцлээ, Мөн багш, 

багшийн туслахууд 

өөрсдийн арга зүйн 

санг баяжуулан 

бүрдүүлж үзэсгэлэн 

гаргасан. /70%/ 

 

3.6.3 

Онлайн болон цахим 

сургалтыг зохион 

байгуулах 

3,209,900 

төгрөг 

Сургалтад 

хамрагдсан 

багшийн тоо 

Нийт багш 

нарын 40% 

цахим орчинд 

хичээл 

сургалтын үйл 

ажиллагааг 

явуулсан. 

Нийт багш, туслах багш 

нарын цахим орчинд 

ажиллах чадварыг 

100% д хүргэсэн байна. 

 Багш, багшийн туслахууд 

цаг үетэй хийцсэн контен, 

шторк, цахим хичээл 

бэлтгэн эцэг эхчүүд 

хүүхдүүддээ хүргэн 

ажилласан.\ суудлын бүс 

зөв хэрэглэх, ханиад 

томуунаас урьдчилан 

сэргийлэх , бохир гар, г.м 

/40% / 

 Нийтдээ давхардсан 

тоогоор 12 багш, 12 

багшийн туслахууд 86 

цахим хичээл, шторк 

контент бэлтгэн 

цахим хуудсандаа 

байршуулсан байна. 

/75%/ 

3.6.4 

ДУА-ийн засаг даргын 

2021-2024 оны үйл 

ажиллагааны хөтөлбөр 

/ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙН 

БОДЛОГО/ Боловсрол 

1.3.3.3 

0 төгрөг 

Сургалтад 

хамрагдсан 

багшийн тоо 

Багш бүр 

зөөвөрийн 

нөүтбүүктэй 

болсон. 

Багш нарын цахим 

орчинд онлайн болон 

цахим сургалтыг 

төлөвлөх, хийх, 

гүнзгийрүүлэн суралцах 

чадварыг нэмэгдүүлнэ. 

 Цахим сургалтын сангаа 
баяжуулж цахим хичээл, 
цахим хэрэглэгдэхүүн, 
даалгаврын сан 
бүрдүүлэн ажилж 
эхэлсэн./60%/ 

 12 багш , 12 багшийн 

туслахууд 1-2 цахим 

сантай болсон. /80%/ 



3.6.5. 

Багш бэлтгэх их дээд 
сургуулиудын 
дидактикийн багшийг 
ЕБС-д зочин багшаар 
ажиллуулах, ББИДС 
болон ЕБС-ийн 
хамтарсан судалгааны 
тэтгэлэг хэрэгжүүлэх/ 
ЕБС-ийн 30-аас 
доошгүй хувьд ББИДС-
ийн зочин багш 
ажиллах/ 

Багшаар 
суралцагсад 
өөрсдийн 
зардлаар 

Багшийн 
туслахыг 
СӨБ багш 
мэргэжлээр 
суралцагсад
ын тоо 

4 багшийн 
туслах 

Хөгжмийн багш 
мэргэжлээр 1, 
бүлгийн багшаар 3 
багш төгсөж багшлах 
боловсон хүчин 
нэмэгдэнэ 

 2 Багшийн туслах багш 
бэлтгэх их дээд 
сургуульд амжилттай 
суралцаж байна./30% 
 

  “Хэл засалч” 
мэргэжлийн 
эрчимжүүлсэн 2 
сарын сургалтанд 
манай цэцэрлэгийн 
багш Ц.Нямчимэг 
амжилттай 
суралцан төгсөж 
"МЭРГЭЖЛИЙН 
ҮНЭМЛЭХ"авсан. 

3.6.6. 

Бүсийн цэцэрлэгүүд 
багш, тогооч солилцоог 
хэрэгжүүлэх/Тэргүүлэх 
зэрэгтэй багш нар 
багш солилцоонд 
хамрагдах, туршлагаа 
түгээн дэлгэрүүлэх 

0 төгрөг 
Солилцоонд 
хамрагдсан 
багшийн тоо 

5 багш,  1 
тогооч 

1,8,30,31–р 
цэцэрлэгүүдэд 5 
тэргүүлэх зэрэгтэй 
багш очиж хичээл 
заан туршлагаа 
түгээснээр багш 
багшаасаа 
суралцана 

 2024.03.13 ны өдөр 5-р 
бүсийн Хөгжүүлэгч багш 
үйл ажиллагаанд тэргүүлэх 
зэрэгтэй 5 багш  1,8,30,31-р 
цэцэрлэгийн бага, дунд, 
ахлах, бэлтгэл бүлэгт 5 ус 
тус сургалт үйл ажиллагааг 
амжилттай зохион 
явууллаа. 

Мөн цэцэрлэг дээр явагддаг 
дугуйлан түүний явц, үр дүн 
бүхий туршлагаа бүсийн багш 
нартаа танилцууллаа./80%/ 

. 

 2023-03-18 ны өдөр 
ДУА-ийн СӨББ-ын 5-р 
бүсийн 
цэцэрлэгүүдийн дунд 
зохиогдсон "Тогооч 
солилцоо" туршлага 
солилцох үйл 
ажиллагаанд 30-р 
цэцэрлэгийн тогооч 
Т.Батдэлгэр , 13-р 
цэцэрлэгийн тогооч 
Г.Одгэрэл нар 
солигдон ажиллаж 
туршлагаа солилцон 
ажиллаа. /100%/ 

3.6.7. 

Цэцэрлэгийн ажилтны 
сул орон тооны сонгон 
шалгаруулалтыг 
холбогдох хууль 
журмын дагуу зохион 
байгуулах 

0 төгрөг 

Зохион 
байгуулах 

сонгон 
шалгаруула

лтын тоо 

3 багш, 1 
нягтлан 
бодогч 

Шаардлага гарсан 
тухай бүр 

 

Манаач 1, хөгжмийн багш 
сул орон тооны зарыг 

цахимаар ажлын цахим хаяг 
дээр тавьж ажилд авсан. 

Албан тушаалын 
тодорхойлолтын дагуу 
шаардлага хангасан 2 
ажилтанг ажилд авсан. 

3.6.8. 

Суралцагчдын аюулгүй 
байдлыг хангах, гэмт 
хэрэг, осол гэмтлээс 
урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор сурагч эцэг 
эх, асран хамгаалагч 
нарт нөлөөллийн олон 

0 төгрөг  Нөлөөллийн 
ажил зохион 
байгуулсан 
сургуулийн 
тоо 

Нөлөөллийн 
олон талт 4 
арга хэмжээ  
зохион 
байгуулсан. 

Эхний хагас жилд: 4 
нөлөөллийн ажил 
Жилийн эцэст: 3 
ажил нэмж зохион 
байгуулагдсан байна. 

 Хүүхэд-Аюулгүй орчин 
аяны хүрээнд “Осол 
гэмтлээс урьдчилан 
сэргийлье” сургалтыг 
цэцэрлэгийн эмч 
С.Хандсүрэн, САБ  
бэлтгэж зохион байгуулав. 
Сургалтанд Бэлтгэл-А,Б,В 

 “Галын аюулгүй 
байдал” сургалтыг 
ОБГ-ын мэргэжилтэн 
ахлах дэслэгч 
Б.Нандин-Эрдэнэтэй 
хамтран зохион 
байгуулсан./100%/ 



талт арга хэмжээг 
зохион байгуулах 

бүлгийн 64 хүүхэд, Ахлах-
А,Б,В бүлгийн 55 хүүхэд 
оролцож осол гэмтлээс 
хэрхэн урьдчилан 
сэргийлэх, өөрийгөө 
хэрхэн хамгаалах талаар 
ойлголттой болсон./80%/ 

 

3.6.9 

Суралцагчдын аюулгүй 
байдлыг хангахад гэмт 
хэрэг, осол гэмтлээс 
урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор сургуулийн 

орчин дахь 
гэрэлтүүлэг, гарц, 

гэрлэн дохио, камер, 
хурд сааруулагчийг 

ашиглалтыг 
сайжруулах 

Өөрсдийн 
нөөц 

боломжоор 

Цэцэрлэгийн 
орчмын 

аюулгүй бүс 
байгуулах 

Цэцэрлэгийн 
орчмын 

аюулгүй бүс 
сайжирсан 

Явган хүний гарцын 
тэмдэг 2ширхэг, 
машины хаалт 1 

ширхэг, фосфортоой 
ханцуйвч 288 ширхэг 

 Зам тээврийн ослоос 
урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор 12 бүлгийн 
317 хүүхдэд шар 
ханцуйвч хийх 
материалыг цэцэрлэгээс 
өгч бүлгийн багш нар 
хамтран хүүхэд бүрийг 
хацуйвчтай болгосон. 

 Хүүхдийг зам тээврийн 

ослоос урьдчилан 

сэргийлэх, хүүхэд 

хамгааллын ажлын 

хүрээнд цэцэрлэгийн 

дотоод нөөц 

боломжоороо 

цэцэрлэгийн хашааны 

гадна талд зорчих 

хэсгийн хамгаалалт, 

явган зам хийлээ.  

3.6.1
0. 

Сургуулийн цагдаа, 
эргүүлийн ажлыг үр 

дүнтэй зохион 
байгуулах 

Улсын болон 
орон нутгийн 
төсөв, төсөл 
хөтөлбөрүүд 

Эргүүлд 
гарсан багш 
ажилтаны  

тоо 

5 багш 
ажилтан 

хуваарийн 
дагуу  эргүүл 

хийсэн 

Эхний хагас жилд: 
“School police” 
журмын дагуу 

ажилласан багш 
ажилтан 

 2 багш ажилтан 
хуваарийн дагуу  эргүүл 
хийсэн 

/ 100%/ 

 Багш ажилчид 
хүүхдийнхээ 
сургуулийн “School 
police” буюу 
эргүүлийн хувиарын 
дагуу тогтмол 
ажиладаг. ./ 100%/ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

ДӨРӨВДҮГЭЭР ХЭСЭГ. ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРГИЙГ 
 ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

  



Д/д Зорилт, арга хэмжээ Төсөв Шалгуур үзүүлэлт Суурь түвшин Зорилтот түвшин Хугацаа Хариуцах нэгж 

 
Зорилт 1. Хүний нөөцийн бодлого төлөвлөлтийг сайжруулж, тогтвортой ажиллах, ажлын чанарыг дээшлүүлэх үр дүнтэй аргуудыг 

нэвтрүүлэх, урамшуулах үйл ажиллагааг  оновчтой зохион байгуулах 

4.1. 

Хүний хөгжлийн 

хөтөлбөрийг бий болгож 

хэрэгжүүлэх 

 Стратеги 

төлөвлөлттэй уялдсан 

хүний нөөцийн 

бодлого үйл 

ажиллагааг тусгасан 

хөтөлбөртэй болох 

Бие даасан 

хөтөлбөргүй 

Хүний нөөцийн 

хөтөлбөрийг 43 хүний 

хэмжээнд хэрэгжүүлсэн 

байна. 

 Стратеги төлөвлөлт 

, хөтөлбөрийг  засан 

сайжруулж 

гаргасан./60%/ 

 Стратеги 

төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийг ханган 

ажилаж байна./90%/ 

4.1.1. 

Төрийн захиргааны 

болон үйлчилгээний 

албан хаагчийн ѐс зүйн 

дүрмийн дагуу дотоод 

журамд нэмэлт өөрчлөлт 

оруулах, дагаж мөрдөх 

  

Байгууллагын багш 

ажилчдын ѐс зүйн хэм 

хэмжээ, сахилга 

хариуцлага 

Ёс зүйн зөвлөл 

байгуулан 

төлөвлөгөө 

боловсруулан 

ажиллаж байна. 

Байгууллагын багш 

ажилчдыг ѐс зүйтэй , 

сахилга баттай , 

шинэлэг сэтгэлгээ, зөв 

хандлагатай, 

чадварлаг албан 

хаагчдаар бүрдүүлэн 

баг хамт олон болон 

ажиллана 

 3 хүний 

бүрэлдэхүүнтэй  Ёс 

зүйн дэд хороог  

байгуулж 

төлөвлөгөө гарган 

ажиллсан./50%/ 

 “Хандлагаа өөрчилж 

хамтдаа хөгжье” 

уриан дор сар бүр 

хамт олны дунд 1 

ажил зохион 

байгуулсан. Нийт 9 

ажил зохион 

явуулсан. / 90%/ 

4.1.2 

 
Төрийн албан хаагчийг 

чадваржуулах сургалтад 

хамруулах 

Төсөв 

Төрийн албан 

хаагчдыг цаг хугацаа 

орон зайнаас үл 

хамааран сурч, хөгжих 

орчныг бүрдүүлж 

мэдлэг чадварыг 

дээшлүүлэх 

Багш ажилчдын 

50% нь 

мэргэшүүлэх 

сургалтанд 

хамрагдсан 

Байгууллагын багш 

ажилчдын 80% -нь 

мэргэшүүлэх 

сургалтанд хамрагдсан 

байна. 

 Төрийн албан 

хаагчийг 

чадваржуулах 

сургалтад  

байгууллагын багш 

ажилчдын 70% 

хамрагдсан. 

 Төрийн албан 

хаагчийг 

чадваржуулах 

сургалтад  

байгууллагын багш 

ажилчдын 80% 

хамрагдсан. 

4.1.3 

Гамшгаас хамгаалах 
төлөвлөгөө 
боловсруулан баталж 
хэрэгжүүлэн ажиллана. 

25000 
төгрөг 

Төлөвлөгөө 
боловсруулан 
батлуулж, 
хэрэгжилтийг 
хангуулсан байна. 

Төлөвлөгөө 
шинэчлэх 

Төлөвлөгөөг 
боловсруулан 
батлуулж, галын 
дүгнэлт авсан байна. 
 

 Гамшгаас 
хамгаалах 
төлөвлөгөө 
боловсруулан 
батлуулсан.  

  / 60%/ 

  Галын дүгнэлт 
гаргуулсан. 

 Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг 
ханган ажиллаж 
байна. / 90%/ 

 

 

 



 Зорилт 2.ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

  Албан хаагчдыг мэргэшүүлэх сургалтад хамруулж,  мэдлэг ур чадварыг дээшлүүлэх 

4.2. 

Төрийн албан 

хаагчдад зэрэг дэвийн 

нэмэгдлийг хууль 

журмын дагуу олгох. 

0 төгрөг 
Албан хаагчдын 

тоо 

Тэргүүлэх зэрэг-2 

Заах аргач зэрэг-5 

Багшлах  ур чадвар, арга 

зүйгээрээ манлайлан  

ажилласан, журмын  шалгуур  

үзүүлэлтэнд тулгуурлан 

үнэлэн 2 багш  заах аргач 

зэрэг шинээр авна. 

 1 арга зүйч, 1 багшийн  

тэргүүлэх зэргийн 

материалыг хүлээн 

авсан. /50%/ 

 1 арга зүйч, 1 багшийн  

тэргүүлэх зэргийг 

хэлэлцлээ. 

/50%/ 

4.2.1. 

Салбарын шагнал, 

төрийн одон медальд 

болзол журмыг нь 

хангасан албан 

хаагчдыг тухай бүрд 

нь тодорхойлж байх. 

0 төгрөг 
Шагнагдсан 

ажилтны тоо 

Шагнал авсан 5 

хүн  

Ажлын амжилтыг 

тодорхойлж холбогдох 

байгууллагуудад 

танилцуулна. 

 2 багшийг Аймгийн 

тэргүүний ажилтан, 

Дархан сумын жуух 

бичиг, 1 багшийн 

туслахыг Аймгийн 

засаг даргын жуух 

бичгээр 

шагнуулахахаар 

тодорхойлж холбогдох 

байгууллагад 

хүргүүлсэн./ 60%/ 

 2024-05-24 ны өдөр 

Төгсөлтийн баяраар 

2 багшийг АТА, 

Дархан сумын жуух 

бичиг, 1 багшийн 

туслахыг Дархан-Уул 

аймгийн жуух бичгээр 

тус тус шагнаж 

урамшуулсан. /80%/ 

4.2.2. 

, 

Байгууллагын 2024 

оны шилдэг 

ажилтнуудыг 

шалгаруулах 

0 төгрөг 
Шагнагдсан 

ажилтны тоо 

Байгууллагын 

аварга 2 

Хамт олны саналаар ѐс зүй,  

харилцаа хандлага,  ажлын  

тэргүүн  туршлага 

манлайллаараа тэргүүлсэн 

ажилтан байна. 

 Багш ажилчдын 

ажлын ахиц амжилтыг 

тус тус тэмдэглэн 

баталгаажуулж 

хадгалан ажиллаж 

байна. /40%/ 

 2024-05-28 ны өдөр 

Багш ажилчдын 

жилийн ажлын 

тайланг хэлэлцэж 

дууслаа. /60%/  

4.2.3. 

Ажлын үр дүнгээр 

үнэлэх, үнэлэгдсэн 

ажилтнуудыг 

урамшуулах 

Төсөв 

Урамшуулсан 

ажилтан,  

урамшууллын 

дүн 

43 ажилтанд   

байгууллагын 

гүйцэтгэлийн 

үнэлгээний үр 

дүнгийн  

урамшуулал  

Албан хаагчдын нийгмийн 

баталгаа хангагдана. 

 2024-04-15-19 ны 

хооронд Байгууллагын 

гүйцэтгэлийн 

үнэлгээнд хамрагдсан. 

/40%/  

 Байгууллагын 

гүйцэтгэлийн 

үнэлгээний үр дүнд 

үндэслэн 

урамшуулал олгохоор 

бэлтгэл ханган 

ажиллаж байна. /50%/ 

 


